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ПОЛИТИКА РГБУ «УМЦ» 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ПРОЯВЛЕНИЯ КОРРУПЦИИ 
 
          Осознавая  присутствие коррупции в учреждениях России, понимая, что 
противодействие коррупции является необходимым условием для развития, 
исходя из того, что жертвой коррупции становится всё общество, 
Республиканское государственное бюджетное учреждение «Учебно-
методический центр по художественному образованию» стремится 
противодействовать любым проявлениям коррупции в своей деятельности. 
           Высшая цель РГБУ «УМЦ» в этой связи- преодолевать 
коррупционные  явления в своих  рядах. 
          Для достижения  поставленной цели и поддержания  имиджа социально 
ответственного, РГБУ УМЦ считает необходимым обеспечить развитие 
следующих направлений  деятельности: 
а) определение, организация и пропаганда антикоррупционной деятельности; 
б) выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию; 
в) создание препятствий совершению коррупционных действий в учреждении; 
г) смягчение последствий возможного проявления коррупции в жизни  
    учреждения. 

В рамках поддержки развития этих направлений           
            ключевыми задачами РГБУ УМЦ на 2025 - 2027 г. являются: 

- поддержание активности антикоррупционной деятельности в учреждении; 
- ведение целенаправленной работы по обеспечению общественного 

понимания опасности коррупции и её последствий; 
- формирование комплекса организационно-технических средств для 

широкого информирования общественности об антикоррупционной 
деятельности учреждения с обеспечением их активного использования на 
постоянной основе, обеспечение независимости информационных 
источников и свободного доступа к информации об антикоррупционной 
деятельности РГБУ УМЦ для всех заинтересованных лиц; 

- обеспечение баланса интересов учреждения, связанных с привлечением 
внебюджетных средств за счёт приносящей доход деятельности и с 
достижением высокого  качества работы РГБУ УМЦ;  нормирование 
процедур принятия соответствующих решений должностными лицами, 
снижающее возможность злоупотреблений; 

- разработка и реализация мер по объединению и сплочению на 
антикоррупционных позициях честных методических работников РГБУ 
УМЦ; 

- разработка и внедрение нормативов, обеспечивающих повышение 
прозрачности деятельности методистов РГБУ УМЦ; 

- разработка Кодекса этики методиста и/или других документов, 
нормирующих состояние культурной среды учреждения; 



- обеспечение разработки и реализации мер контроля деятельности 
методистов со стороны администрации, направленного на  снижение 
коррупционных проявлений; 

- разработка комплекса мер административного управления по фактам 
поступления сигналов и выявления нарушений, касающихся любых 
проявлений коррупции в РГБУ УМЦ, создание системы, облегчающей 
поступление подобной информации в администрацию; 

- социально-психологическая и правовая помощь; обеспечение защиты чести 
и достоинства сотрудников РГБУ УМЦ в процессах антикоррупционной 
деятельности; разработка и внедрение комплекса мер по защите 
пострадавших от коррупции; 

- обеспечение лидирующей роли РГБУ УМЦ в деле объединения сил 
гражданского общества для борьбы с коррупцией посредством обмена 
информацией и опытом в реализации антикоррупционных программ и мер, 
координации деятельности, реализации совместных программ и 
мероприятий по противодействию коррупции; построение различных 
партнёрств антикоррупционной направленности, развитие взаимодействия с 
партнёрами, оказание взаимной поддержки и помощи; 

- развитие сотрудничества с правоохранительными органами по проблемам 
преодоления коррупционных явлений в российском обществе; 

- разработка и внедрение комплекса мер, обеспечивающих широкое 
общественное участие в процессах предотвращения коррупции в 
учреждении; 

- обеспечение прозрачности бюджетных процедур и в целом финансовой 
деятельности РГБУ УМЦ; 

- внедрении в практику деятельности учреждения различных элементов 
антикоррупционного образования; развитие научно-прикладных 
исследований антикоррупционной  направленности; 

- осуществление мониторинга результативности антикоррупционной 
деятельности учреждения; 

- формирование с учётом всего сказанного выше Стратегии деятельности 
РГБУ УМЦ по противодействию проявлениям коррупции. 

 В качестве приоритетной рассматривается стратегия  управления, нацеленная 
на предупреждение коррупции в РГБУ «УМЦ». 
    Руководство берёт на себя обязательства по обеспечению условий, 
необходимых для реализации политики РГБУ «УМЦ» по противодействию 
коррупции, включая необходимые ресурсы. 
 
          СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РГБУ «УМЦ» 
           ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ПРОЯВЛЕНИЯ КОРРУПЦИИ. 
 
Политика РГБУ «УМЦ» по противодействию проявлениям коррупции 
направлена на достижение следующих стратегических целей. устанавливаемых 
на 2022- 2024  годы.. 
А) Сформировать в РГБУ «УМЦ» систему противодействия коррупции. 



 
Индикатор – реализация мероприятий Программы РГБУ «УМЦ» по  
             противодействию коррупции в 2025 году в объёме не менее, чем 90%. 
Б) В 2025 г. поддерживать антикоррупционный имидж РГБУ «УМЦ» и его  
сотрудников. 
Индикатор – динамика анкетирования работников школ дополнительного          
               образования с повышением следующих показателей, обратная связь  
               на сайте РГБУ «УМЦ»: 
                - наличие информации о борьбе администрации учреждения с  
                   коррупционными проявлениями; 
                - знание об антикоррупционных мероприятиях и/(или) программах  
                   РГБУ «УМЦ». 
Перспективная цель -  поддерживать антикоррупционный имидж РГБУ 
«УМЦ» в глазах его сотрудников и работников школ дополнительного 
образования КЧР, общественности г.Черкесска. а так же органов управления 
Карачаево-Черкесской республики, связанных с антикоррупционной 
деятельностью. 

 
АННОТИРОВАННЫЙ СОСТАВ  ПОДПРОГРАММ  ПРОГРАММЫ 

РГБУ « УМЦ»  ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ   
 ПРОЯВЛЕНИЯМ КОРРУПЦИИ. 

Введение. 
Стратегия деятельности по противодействию проявлениям коррупции, 
направленная на реализацию действий, соответствующих Политике и 
Стратегическим целям, представляется в виде формируемой на период от одного 
до трёх лет. 
        Программы РГБУ «УМЦ» по противодействию проявлениям коррупции. 
 Содержание каждой такой программы  группируется по тематическим 
функциональным блокам (Подпрограммам), ответственность за разработку 
которых устанавливается на уровне сотрудников РГБУ «УМЦ» . 
Сотрудники выполняют также функции ответственных исполнителей и 
координаторов подпрограмм в составе общеучрежденческой Программы, 
привлекая в качестве соисполнителей (в том числе. ответственных за отдельные 
мероприятия) любых сотрудников РГБУ «УМЦ» , ( по согласованию с 
руководителем РГБУ «УМЦ») .  
Каждый ответственный  (координатор -  сотрудник РГБУ «УМЦ»)  формирует 
свою Подпрограмму, представляя в ней: 

- состав основных мероприятий; 
- сроки их реализации; 
- ответственных лиц; 
- исполнителей; 
- решаемые задачи (в рамках каждого мероприятия); 
- ключевые индикаторы достижения планируемого результата; 
- связь мероприятий с Политикой  РГБУ «УМЦ»  по противодействию 

проявлениям коррупции. 



Ответственный  за реализацию Стратегии деятельности РГБУ «УМЦ» по 
противодействию проявлениям коррупции – директор РГБУ «УМЦ»   
Шатрова Е.М. 
Координатор   формирования и реализации Стратегии деятельности РГБУ 
«УМЦ» по противодействию проявлениям коррупции (принимаемых с 
установленной периодичностью Программ) – методист по музыкальному 
образованию Макаренко Т.Л. 
 

Подпрограмма 1 «Организационно-стратегическая и кадровая 
деятельность» 

Ответственный координатор – методист по музыкальному образованию 
Боровикова С.В. 
Краткая характеристика состава деятельности: 
- подготовка проектов стратегических документов в РГБУ «УМЦ» по 

развёртыванию антикоррупционной деятельности РГБУ «УМЦ»  (Политика 
РГБУ «УМЦ» по противодействию проявлениям коррупции. 
стратегических целей деятельности РГБУ « УМЦ» по противодействию 
проявлениям коррупции. Концепции РГБУ УМЦ по противодействию  
проявлениям коррупции); 

- координация формирования и документальное оформление Программы 
РГБУ « УМЦ» по противодействию проявлениям коррупции; 

- обеспечение постоянно  действующей организационной поддержки 
процессов антикоррупционной деятельности учреждения, определение  
соответствующей зоны ответственности  в штатном расписании РГБУ « 
УМЦ», формирование при администрации Совета по реализации политики 
противодействия  проявлениям коррупции  и организация  его работы и 
др.); 

- разработка и  внедрение комплекса  мер,  обеспечивающих участие в 
процессах предотвращения коррупции в РГБУ « УМЦ» сотрудников 
учреждения ( как их неотъемлемого права), а  также любых др.лиц, 
заинтересованных в деятельности РГБУ « УМЦ» и ее результатах ( в том 
числе, внедрение постоянно действующих « телефона  доверия» и 
общественной приемной, обеспечивающих обратную связь по проблемам  
антикоррупционной деятельности  в учреждении); 

-  разработка и реализация мер по объединению и сплочению на 
антикоррупционной   платформе честных сотрудников РГБУ « УМЦ»;  

- организация общественной экспертизы действующих нормативов 
деятельности  учреждения; 

- разработка Кодекса этики методиста  /или других документов, 
нормирующих состояние культурной среды учреждения: 

- разработка и внедрение комплекса мер, обеспечивающих информирование  
сотрудников РГБУ « УМЦ» о реализуемых в учреждении процессах 
антикоррупционной  деятельности и полученных   в этой связи результатах; 



- обеспечение независимости информированных источников и свободного 
доступа для всех заинтересованных лиц к информации, накапливаемой в 
ходе антикоррупционной деятельности. 

- разработка регламента для ответственных лиц, наделенных функциями по 
предупреждению коррупционных правонарушений в РГБУ «УМЦ»; 

- обеспечение контроля  целевого использования площадей; 
- -развитие антикоррупционного образования в системе дополнительного 

образования; 
- определение целей и согласование состава (проблематики) социологических 

исследований, осуществляемых в рамках решения задач Стратегии 
деятельности РГБУ « УМЦ» по противодействию  проявлениям  коррупции; 

- организация мониторинга результативности курируемой подпрограммы в 
составе Программы РГБУ « УМЦ» по противодействию проявлениям 
коррупции. 

Подпрограмма 2  « Образовательно-методическая и имиджевая 
поддержка антикоррупционной деятельности» 

Ответственный координатор-методист по музыкальному образованию  
Хуранова З.У. 
 Краткая характеристика состава деятельности: 
- обеспечение социально-психологической адаптации работников школ  
  дополнительного образования  КЧР; 
- разработка и внедрение комплекса мер в рамках организации и реализации  
  методического процесса, направленных на  предотвращения коррупции в   
  РГБУ « УМЦ» в том числе, усиление контроля  со стороны администрации  
  деятельности методистов в рамках реализации учебно-методического  
  процесса;   
- повышение прозрачности деятельности методистов РГБУ «УМЦ», в том   
  числе  внедрение мер общественного контроля: 
- разработка и внедрение комплекса  нормативных документов,  
   обеспечивающих повышение прозрачности деятельности методистов  
   учреждения; 
- внедрение в практику деятельности учреждения различных  элементов  
    антикоррупционного образования; 
- организация и проведение социологических исследований,  
    осуществляемых в рамках решения задач Стратегии деятельности РГБУ    
    «УМЦ» по противодействию проявлениям  коррупции; 
- разработка внутриучрежденческой  целевой программы  по обеспечению  
  общественного  понимания опасности коррупции и ее последствий; 
- разработка целевой программы по обеспечению лидирующей роли  РГБУ  
  « УМЦ» в деле объединения сил  гражданского  общества для борьбы с  
   коррупцией ( например, посредством  обмена информацией и опытом в  
   реализации  антикорруционных программ и мер и т.п.); 
- разработка и внедрение комплекса мер, обеспечивающих информирование  
   широкой общественности Черкесска, а также органов управления по  
   культуре и органов управления антикоррупционной деятельностью    



   Карачаево-Черкесской  Республики о реализуемых в учреждении  
   процессах антикоррупционной деятельности и полученных в этой связи  
   результатах; 
- организация мониторинга результативности курируемой подпрограммы    
  Программы РГБУ « УМЦ» по противодействию проявлениям коррупции. 
 

Подпрограмма 3 «Информационно-техническое обеспечение и научная 
поддержка антикоррупционной деятельности» 

Ответственный координатор-методист по музыкальному образованию 
Белашов Е.В. 
Краткая характеристика состава деятельности: 
-  разработка  и внедрение комплекса мер,направленных на предотвращение  
   коррупции в РГБУ «УМЦ»; 
-  определение, внедрение, поддержание в рабочем состоянии и обеспечение  
   активного использования комплекса инструментально-технических  
   средств, необходимых для  информирования широкой  общественности об  
   антикорруционной деятельности РГБУ «УМЦ»  
-  организация мониторинга результативности курируемой подпрограммы   
   Программы РГБУ « УМЦ» по противодействию проявлениям коррупции. 
 

Подпрограмма 4. « Обеспечение  экономической безопасности и 
сотрудничества с правоохранительными органами» 

Ответственный координатор- Главный бухгалтер Байрамукова Ж.Х. 
Краткая характеристика состава деятельности: 
- разработка и внедрение комплекса антикоррупционных мер при     
  размещении государственного заказа; внедрение общественной отчетности   
  экспертизы деятельности в данной сфере; 
- обеспечение прозрачности бюджетных процедур и в целом финансовой  
  деятельности учреждения; 
- разработка и внедрение комплекса мер, направленных на информирование  
  сотрудников РГБУ « УМЦ» о деятельности по борьбе с экономическими  
   преступлениями в  учреждении; 
- разработка нормативных основ обеспечения паритета интересов РГБУ 
  «УМЦ», связанных с привлечением внебюджетных средств и с   
  достижением высокого качества  учебно-методического процесса;  
  нормирование процедур принятия соответствующих решений  
  должностными лицами, исключающее возможность  злоупотреблений; 
- правовая помощь; обеспечение защиты чести и достоинства  сотрудников  
   РГБУ «УМЦ»  в процессах  антикоррупционной деятельности; разработка  
   и внедрение комплекса мер по защите пострадавших от коррупции; 
- разработка и внедрение комплекса мер, обеспечивающих информирование  
   органов защиты правопорядка Карачаево-Черкесской Республики о  
   реализуемых в РГБУ « УМЦ» процессах антикоррупционной  
    деятельности и полученных в этой  связи результатах; 
-  организация  мониторинга  результативности курируемой  подпрограммы   



    Программы РГБУ « УМЦ» по противодействию проявлениям коррупции. 
 
Подпрограмма 5  « Антикоррупционные партнерства  РГБУ « УМЦ» 
Ответственный координатор- методист по  художественному 
образованию  Маркова П.И. 
Краткая  характеристика состава деятельности: 
-  идентификация  возможных партнеров  РГБУ « УМЦ» по формированию   
   антикоррупционной коалиции; 
-  формирование   и  поддержка антикоррупционных партнерств  
   учреждения;  обеспечение координации совместной с партнерами  
   антикоррупционной деятельности; реализации  совместных программ и  
   мероприятий по противодействию коррупции, оказание взаимной  
   поддержки и помощи; 
- разработка и внедрение комплекса мер.обеспечивающих информирование  
  максимально широкого  круга  партнеров РГБУ « УМЦ» о реализуемых в  
  этой связи результатах; 
- организация мониторинга результативности  курируемой подпрограммы   
   Программы РГБУ « УМЦ» по противодействию проявлением коррупции. 
  

Подпрограмма 6 « Обеспечение информационной безопасности и 
правопорядка» 

        Ответственный координатор- методист по музыкальному образованию   
        Хуранова З.У. 

Краткая  характеристика состава деятельности: 
- разработка и внедрение комплекса мер по защите имущества РГБУ  
  « УМЦ» от хищений; 
- разработка и внедрение комплекса мер по обеспечению правопорядка в  
   учреждении, в том   числе, определение и внедрение необходимых    
   организационно-технических средств контроля деятельности лиц,  
   занимающих «коррупционно- опасные» должности; 
-разработка и внедрение комплекса мер, направленных по информированию  
   сотрудников РГБУ «УМЦ» о деятельности по охране общественного  
   имущества; 
- организация мониторинга результативности курируемой подпрограммы   
   Программы по противодействию  проявлениям коррупции. 
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