РЕКОМЕНДАЦИИ

по  проведению аттестации педагогических работников

государственных и муниципальных учреждений культуры
       Рекомендации по проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Министерству культуры Карачаево-Черкесской Республики, подготовлены на основании Рекомендаций по проведению аттестации педагогических работников, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования и дополнительные образовательные программы в области культуры и искусства, согласованные Министерством образования и науки КЧР и Министерством культуры КЧР.

             В целях учёта специфики деятельности педагогических работников отрасли культуры рекомендуется следующая интерпретация пунктов 30 и 31 «Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации России от 24 марта 2010 г. № 209.

             По пункту 30. При установлении соответствия деятельности педагогического работника первой квалификационной категории и анализе используемых педагогическим работником образовательных технологий и методик учитывается:

· методическая работа (разработка методических пособий и учебных программ, используемых в учебной работе и имеющих рецензии);

· художественно-творческая деятельность педагогического работника, которая является основой образовательных технологий и методик и свидетельством поддержания собственного профессионального уровня. К художественно-творческой деятельности педагогического работника (для преподавателей – в зависимости от специфики образовательной программы и преподаваемой дисциплины, для концертмейстеров – участвующих в реализации той или иной дисциплины) относятся:

- творческие и методические работы публично представленные на уровне методобъединения или на республиканском уровне (в любой из выбранных форм: открытый урок, концерт класса или учащегося, выставка, исполнение сольной программы или участие в концертной программе в качестве концертмейстера и т.д.);

· при анализе результатов освоения обучающимися образовательных программ и показателей динамики их достижений учитывается один  из важнейших показателей  - динамика и результаты участия  педагогического работника и обучающегося в олимпиадах, выставках, фестивалях, конкурсах и т.д. – в зависимости от профиля преподаваемой дисциплины) на уровне методического объединения,  Республики или за пределами КЧР).

По пункту 31. При установлении соответствия деятельности педагогического работника высшей квалификационной категории и анализе используемых педагогическим работником образовательных технологий и методик учитывается:

· методическая работа (разработка методических пособий и учебных программ, используемых в учебной работе и имеющих рецензии (для преподавателей колледжа культуры и искусства – рецензии соответствующего ВУЗа); написание и подготовка учебников, хрестоматий);

· художественно-творческая деятельность педагогического работника, которая является основой образовательных технологий и методик и свидетельством поддержания собственного профессионального уровня. К художественно-творческой деятельности педагогического работника (для преподавателей – в зависимости от специфики образовательной программы и преподаваемой дисциплины, для концертмейстеров – участвующих в реализации той или иной дисциплины) относятся:

      - творческие и методические работы публично представленные на 

      республиканском уровне (в любой из выбранных форм: открытый урок,   

      концерт класса или учащегося, выставка, исполнение сольной программы 

      или  участие в концертной программе в качестве концертмейстера и т.д.);

· при анализе результатов освоения обучающимися образовательных программ

и показателей динамики их достижений учитывается один из важнейших показателей – динамика и результаты участия педагогического работника и обучающегося в олимпиадах, выставках, фестивалях конкурсов и т.д. – в зависимости от профиля преподаваемой дисциплины) на уровне Республики или за пределами  КЧР).

Примерный перечень требований к профессиональной компетентности    по должностям педагогическим работников по присвоению квалификационных категорий.

	Квалификация
	Профессионализм
	Результативность

(перечень подаваемых документов)

	                                                Преподаватели – категория первая

	-систематичность повышения квалификации в нецентрализованных формах (инструктивные семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки, круглые столы и  пр.) 

- теоретические знания, соответствующие

требованиям раздела

«Должен знать» тарифно-квалификационной

характеристики   по

должности;

-курсы повышения квалификации (обязательно при наличии в КЧР)
	- владение методиками анализа педагогической деятельности;

- разработка  учебных программ, методических рекомендаций, дидактических материалов с наличием рецензии о возможности их практического применения ( для преподавателей ОУ СПО с рецензией профильного ВУЗа);

- методическая работа на уровне методического объединения 

 ( выступления на конференциях, семинарах,  открытые уроки), публикации в печати, специальных изданиях и др.;

- участие в педагогических, профессиональных исполнительских коллективах;

- кураторская работа ( для преподавателей ОУ  СПО ). 
	- дипломы победителей конкурсов  обучающихся  на уровне  не ниже методического объединения (для ОУ ДОД) и (для ОУ СПО – не ниже республиканского уровня);

- наличие методической работы или наличие призовых мест в конкурсах педагогического мастерства  (не ниже  республиканского уровня);

- выступление в одной из выбранных форм

на семинарах, конференциях и т.д. не ниже уровня методического объединения;

- представление, заверенное подписью и печатью руководителя образовательного учреждения, в котором дана подробная оценка профессиональной компетентности аттестуемого и эффективности его труда в соответствии с нормативными требованиями. 



	                                          Преподаватели – категория  высшая

	-теоретические знания, соответствующие требованиям раздела «Должен знать» тарифно-квалификационной характеристики по должности;

- курсы повышения квалификации;

систематичность повышения квалификации  в нецентрализованных формах ( инструктивные семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки, круглые столы и т.д.);

-курсы повышения квалификации (обязательно - при наличии в КЧР)
	- имеют установленную первую квалификационную категорию;

- использование собственных образовательных технологий с указание их форм ( индивидуальная работа, коллективное  музицирование, предметная интеграция и др.);

- разработка учебных программ, методических рекомендаций, дидактических материалов с наличием отзывов ( рекомендаций) о возможности их практического применения ( для ОУ СПО рецензия профильного ВУЗа);

- методическая работа на уровнях: образовательного учреждения, зональном,  республиканском (выступления на конференциях, семинарах, собственные мастер-классы), публикации в печати, специальных изданиях и др.;

- участие в конкурсах педагогического мастерства на региональном (федеральном) уровне;

- участие в педагогических, профессиональных исполнительских коллективах.  
	- дипломы победителей конкурсов  на уровне не ниже республиканского (для 

ОУ ДОД, для  ОУ СПО – за пределами КЧР);

- наличие методической работы или наличие призового места  в конкурсах педагогического мастерства  (не ниже республиканского уровня);

- выступление в одной из выбранных форм (представление методической разработки, открытый урок, концерт класса или учащегося..) на семинарах, конференциях и т.д. не ниже республиканского уровня;

-представление, заверенное подписью и печатью руководителя образовательного учреждения, в котором дана подробная оценка профессиональной компетентности  аттестуемого и эффективности его труда в соответствии с нормативными требованиями.

	Преподаватели общегуманитарных и др.дисциплин – категория первая



	-теоретические знания, соответствующие требованиям раздела»Должен знать» тарифно-квалификационной  характеристики по должности;

-курсы повышения квалификации(обязательно - при наличии в КЧР);

-систематичность повышения квалификации  в нецентрализованных формах (инструктивные семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки, круглые столы и т.д.)


	-владение методиками анализа педагогической деятельности; 

-разработка учебных программ, методических рекомендаций, дидактических материалов с наличием отзывов (рекомендаций) о возможности их практического применения;

- методическая работа на уровне образовательного учреждения; 

- публикации в печати, специальных изданиях и др.;

- участие в конкурсах педагогического мастерства.


	-высокая положительная динамика индивидуальных достижений обучающихся;

- отсутствие отсева обучающихся без уважительных причин; 

- активная внеклассно-воспитательная работа; 

-наличие методической работы с рецензией;

-выступление на уровне образовательного учреждения;

-представление, заверенное подписью и печатью  руководителя образовательного учреждения, в котором дана подробная оценка профессиональной компетентности  аттестуемого и эффективности его труда в соответствии с нормативными требованиями.



	         Преподаватели общегуманитарных и др.дисциплин – категория высшая



	-теоретические знания, соответствующие требованиям раздела «Должен знать» тарифно-квалификационной характеристики по должности; 

- курсы повышения квалификации (на уровне Республиканского Института повышения квалификации работников образования);

- систематичность повышения квалификации в нецентрализованных формах  (инструктивные семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки и др.)  
	-имеют установленную первую квалификационную категорию; 

- использование собственных образовательных технологий с указанием их форм  (индивидуальная работа, предметная интеграция и др.); 

- разработка учебных программ, методических рекомендаций, дидактических материалов с наличием отзывов (рекомендаций) о возможности их практического применения ; 

- методическая работа на республиканском уровне;

- публикации в печати, специальных изданиях и др.; 

-участие в конкурсах педагогического мастерства.


	- высокая положительная динамика индивидуальных достижений обучающихся; 

- отсутствие отсева обучающихся без уважительных причин;

-активная  внеклассно-воспитательная работа;

- курсы повышения квалификации(на уровне Республиканского Института повышения квалификации работников образования);

- выступление на  мероприятиях республиканского уровня по своей специализации;

-представление, заверенное подписью и печатью  руководителя образовательного учреждения, в котором дана подробная оценка профессиональной компетентности аттестуемого  и эффективности его труда в соответствии с нормативными требованиями.



	         Преподаватели отделения раннего эстетического развития – категория первая



	-теоретические знания, соответствующие требованиям раздела «Должен знать» тарифно-квалификационной  характеристики  по должности;  

-курсы повышения квалификации (обязательно при наличии в КЧР);  

-систематичность повышения квалификации в нецентрализованных формах (инструктивные семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки, круглые столы и др.).   


	-владение методиками анализа педагогической деятельности;

- разработка учебных программ, методических рекомендаций, дидактических материалов с наличием отзывов (рекомендаций) о возможности их практического применения;  

- методическая работа на уровнях: образовательного учреждения, зональном (выступления на конференциях, семинарах, собственные открытые уроки) ;  

-публикации в печати, специальных изданиях и др.;  

- участие в конкурсах педагогического мастерства. 
	- документ с места работы о высокой положительной динамике развития показателей эффективности образовательного процесса (речевые навыки, развитие психологических процессов, музыкальных способностей, эмоциональной сферы, мотивации к обучению и трудовой деятельности и др.);  

-наличие призовых мест в конкурсах педагогического мастерства на уровне методического объединения;  

-  документ с места работы о высокой результативности  поступления обучающихся в 1 класс свыше 50%.;

-представление, заверенное подписью руководителя и печатью, в котором дана  подробная оценка профессиональной компетентности аттестуемого и эффективности его труда в соответствии с нормативными требованиями;

-методическая разработка (учебное пособие) с рецензией;

-тематический урок или творческий отчет представленный на уровне методического объединения.



	      Преподаватели отделения раннего эстетического развития –категория высшая 

	-теоретические знания, соответствующие требованиям раздела «Должен знать»  тарифно-квалификационной характеристики по должности;

-курсы повышения квалификации (обязательно при наличии в КЧР);

- систематичность повышения квалификации в нецентрализованных формах (инструктивные семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки, круглые столы и др.) 
	-имеют установленную первую квалификационную категорию,  

-использование собственных образовательных технологий с указанием их форм (индивидуальная работа, предметная интеграция и др.);

-разработка учебных программ, методических рекомендаций, дидактических материалов с наличием отзывов (рекомендаций) о возможности их практического применения;

-методическая работа на республиканском уровне:  (семинары, конференции, методические сообщения, собственные открытые уроки..)

-публикации в печати, специальных изданиях и др.;

-участие в конкурсах педагогического мастерства.

.  
	-- документ с места работы о высокой положительной динамике развития показателей эффективности образовательного процесса (речевые навыки, развитие психологических процессов, музыкальных способностей, эмоциональной сферы, мотивации к учению, мотивации к трудовой деятельности и др.);

- документ с места работы о высокой результативности  поступления обучающихся в 1 класс (свыше 80%);

-представление, заверенное подписью и печатью руководителя образовательного учреждения, в котором  дана подробная оценка  профессиональной компетентности аттестуемого и эффективности его труда в соответствии с нормативными требованиями;

-выступление на республиканском семинаре, проводимого базовой школой по раннеэстетическому развитию в любой из форм (открытый урок, концерт класса, представление авторской методической разработки);

-методическая разработка, основанная на собственном педагогическом опыте (программа по основному или факультативному предмету, авторский сборник материалов, объединенный конкретными методическими целями …) с рецензией; 

- открытый итоговый зачет (полугодовой или годовой) учащихся раннеэстетического отделения ( по аттестуемому предмету) в соответствии с требованиями учебной программы, утвержденной школой. 



	                  Преподаватели общеэстетического отделения – категория первая

	-теоретические знания, соответствующие требованиям  раздела «Должен знать» тарифно-квалификационной характеристики по должности;

-курсы повышения квалификации(обязательно при наличии в КЧР);

- систематичность повышения квалификации в нецентрализованных формах (инструктивные  семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки, круглые столы и др.)
	-владение методиками анализа  педагогической деятельности;

- разработка учебных программ, методических рекомендаций,  дидактических материалов с наличием отзывов (рекомендаций) о возможности их практического применения;

- методическая работа на уровнях: образовательного учреждения, методического объединения (выступлении на конференциях, семинарах, открытые уроки);

- публикации в печати, специальных изданиях и др.;    

- участие в конкурсах педагогического мастерства.
	-представление, заверенное подписью и печатью руководителя образовательного учреждения, в котором дана подробная оценка профессиональной компетентности  аттестуемого и эффективности его труда в соответствии с нормативными требованиями;

- документ с места работы о высокой положительной динамике индивидуальных достижений обучающихся;

-отсутствие отсева обучающихся  без уважительных причин;

-активная внеклассная воспитательная работа (мероприятия, проводимые совместно  с родителями..);

-методическая работа (открытый урок, концерт класса, представление методического доклада или сообщения..) на уровне методического объединения;

-методическая разработка, основанная на собственном педагогическом опыте (программа по основному или факультативному предмету, авторский сборник материалов, объединенный конкретными методическими целями …) с рецензией; 

- наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (на уровне образовательного учреждения).



	                 Преподаватели общеэстетического отделения – категория высшая

	-теоретические знания, соответствующие требованиям раздела «Должен знать» тарифно-квалификационной характеристики  по должности;

-курсы повышения квалификации( обязательно при наличии в КЧР);

- систематичность повышения квалификации в нецентрализованных формах (инструктивные семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки, круглые столы и др.)
	-имеют установленную первую квалификационную категорию;

- использование собственных  образовательных технологий с указанием их форм   (индивидуальная работа, предметная интеграция и др.);

-разработка учебных программ, методических рекомендаций, дидактических материалов с наличием отзывов (рекомендаций) о возможности их практического применения;

- методическая работа на уровнях: образовательного учреждения, зональном, республиканском (семинары, конференции, методические сообщения, собственные мастер-классы, открытые уроки и др.);

-публикации в печати, специальных изданиях и др.;

-участие в конкурсах педагогического мастерства. 
	-представление, заверенное  подписью и печатью руководителя образовательного учреждения, в котором дана подробная оценка профессиональной компетентности аттестуемого и эффективности его труда в соответствии с нормативными требованиями;

-высокая положительная динамика индивидуальных достижений обучающихся,

-отсутствие отсева обучающихся  без уважительных причин;

-активная внеклассная воспитательная работа  (проведение  совместных мероприятий с родителями, конкурсы…);

- наличие призовых мест у учащихся на  конкурсах на уровне методического объединения среди  общеэстетических отделений других школ (по договорённости);

 - методическая работа  (открытый урок, концерт класса, представление методической разработки) на республиканском уровне;

-методическая разработка, основанная на собственном педагогическом опыте (программа по основному или факультативному предмету, авторский сборник материалов, объединенный конкретными методическими целями …) с рецензией.



	                                      Педагоги – психологи – категория  первая

	-теоретические знания, соответствующие требованиям раздела «Должен знать» тарифно-квалификационной характеристики по должности;

-курсы повышения квалификации (на уровне Республиканского Института повышения квалификации работников образования);

- систематичность повышения квалификации в  нецентрализованных формах (инструктивные семинары, практические конференции, круглые столы, тренинги).


	-владение методиками психолого-педагогической диагностики, коррекции и реабилитации;

-оказание различного вида психологической помощи обучающимся, родителям, педагогическому коллективу в решении конкретных проблем;

-содействие охране прав  ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка;

-разработка и осуществление  развивающей программы и программы по коррекции, направленных  на устранение отклонений в психическом и интеллектуальном  развитии детей;

-выступление в методических конференциях и семинарах зонального уровня;

-ведение документации установленной  формы (отчеты, журнал учета и др.)


	-представление, заверенное подписью и печатью руководителя образовательного учреждения, в котором дана подробная оценка профессиональной компетентности аттестуемого   и эффективности его труда в соответствии с нормативными требованиями;

  -разработка комплекса мер, направленных на сохранение психического и соматического социального благополучия обучающихся;

-разработка комплекса мер по психической поддержке творчески одаренных обучающихся;

-методическая разработка, основанная на собственном опыте (материалы по работе с учащимися ДШИ  для использования в работе ДШИ) с рецензией; 

- методическая работа  (представление методической разработки или в любой другой форме) на уровне методического объединения или республиканском уровне.



	                                 Педагоги – психологи – категория  высшая

	-теоретические знания, соответствующие требованиям раздела «Должен знать» тарифно-квалификационной характеристики по должности;

-курсы повышения квалификации (на уровне Республиканского Института повышения квалификации работников образования);

- систематичность повышения квалификации в нецентрализованных формах (инструктивные семинары, практические конференции, круглые столы, тренинги). 
	- имеют установленную первую квалификационную категорию;

-владение методиками психолого-

педагогической диагностики, коррекции и реабилитации;

- оказание различного вида

психологической помощи 

обучающимся, родителям, 

педагогическому коллективу в решении   конкретных проблем;

- содействие охране прав ребёнка в соответствии с Конвенцией о

правах ребёнка;

- разработка и осуществление развивающей программы и

программы по коррекции, 

направленных на устранение отклонений    в психическом и интеллектуальном развитии детей;

- выступление в методических конференциях и семинарах республиканского уровня;

- проведение  исследовательской

работы;

- публикации в средствах массовой информации, в специальных изданиях;

- ведение документации установленной формы (отчёты,

журнал и др.).


	-представление, заверенное подписью и печатью руководителя образовательного учреждения, в котором дана подробная оценка профессиональной компетентности  аттестуемого и эффективности его труда в соответствии  с нормативными требованиями;

-положительные результаты мониторинговой работы;

-опыт исследовательской 

деятельности в виде методической разработки, основанной на собственном опыте (материалы по работе с учащимися ДШИ  для использования в работе ДШИ) с рецензией; 

- методическая работа  (представление методической разработки или в любой другой форме) на республиканском уровне.


	                                       Концертмейстеры – категория первая

	 -теоретические знания,

соответствующие требованиям раздела «Должен  знать» тарифно-

квалификационной 

характеристики по

должности;

- курсы повышения квалификации( обязательно при наличии в КЧР);

- систематичность повышения квалификации в    нецентрализованных формах (инструктивные семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки, круглые столы и др.);

- квалификационный экзамен: чтение с листа и транспонирование .


	- наличие собственных обработок, переложений, авторских произведений;

- разработка методических рекомендаций с наличием отзывов о возможности их практического применения;

- активная концертно-конкурсная

деятельность;

- участие в педагогических, профессиональных исполнительских коллективах.

 
	- представление, заверенное  подписью и печатью руководителя образовательного учреждения, в котором дана  подробная оценка профессиональной компетентности аттестуемого и эффективности его труда в соответствии с нормативными требованиями;

 - наличие призовых мест на конкурсах среди учащихся ДШИ на  уровне методического объединения - для ОУ ДОД, (для ОУ СПО – не ниже республиканского уровня) или наличие призовых мест в Республиканских конкурсах профессионального педагогического мастерства;

-аранжировка музыкального произведения с копией оригинала;

-репертуарный список. исполняемых произведений.


	                                                 Концертмейстеры – категория высшая

	-теоретические   знания, соответствующие требованиям раздела «Должен  знать»  тарифно-

квалификационной 

характеристики по

должности;

- курсы повышения квалификации (обязательно при наличии в КЧР);

- систематичность повышения квалификации в

нецентрализованных формах (инструктивные семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки, круглые столы и др.);

- квалификационный экзамен: чтение с листа и транспонирование ,подбор по слуху;

-импровизация 1-2 темы.
	-имеют установленную первую квалификационную категорию;

- наличие собственных обработок, переложений, авторских произведений;

- разработка методических рекомендаций с наличием отзывов о возможности их практического применения;

- активная концертно-конкурсная

деятельность;

- участие в педагогических, профессиональных исполнительских коллективах.


	-преставление, заверенное подписью и печатью руководителя образовательного учреждения, в котором дана подробная оценка профессиональной компетентности  аттестуемого и эффективности его труда в соответствии с нормативными требованиями ;

- наличие призовых мест на конкурсах среди учащихся ДШИ на  уровне не ниже республиканского - для ОУ ДОД (для ОУ СПО – не ниже межрегионального уровня); или наличие призовых мест в конкурсах профессионального педагогического мастерства (не ниже республиканского);

-аранжировка музыкального произведения с копией оригинала;

-  репертуарный список исполняемых произведений.

	Методисты – категория первая

	-теоретические  знания, соответствующие требованиям раздела «Должен знать» тарифно-

квалификационной 

характеристики по

должности;

- курсы повышения квалификации (обязательно при наличии в КЧР);

- систематичность повышения квалификации в

нецентрализованных формах (инструктивные семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки, круглые столы и др.);
	- владение методиками анализа состояния учебно-методической работы в образовательном учреждении;

- организация и координация работы методических объединений образовательного учреждения;

- организация работы по учебно-методическому обеспечению содержания образования;

- оказание консультативной и практической помощи педагогическим работникам по соответствующему направлению деятельности.


	-представление, заверенное  подписью и печатью руководителя образовательного учреждения, в котором дана подробная оценка профессиональной компетентности аттестуемого и эффективности его труда в соответствии с нормативными требованиями;

- наличие плана работы по приоритетному направлению развития методической службы образовательного учреждения;

- проведение методических мероприятий на уровне образовательного учреждения,;

- наличие фонда методических материалов, разработанных преподавателями, рекомендаций, аналитических материалов, разработанных методистом.    

- методическая разработка на основе материалов по результатам работы в образовательном учреждении культуры и искусства (для использования в работе) с рецензией;

- выступление на мероприятии (не ниже уровня методического объединения) с разработкой на материале работы образовательного учреждения культуры и искусства.




	                                                        Методисты – категория высшая

	-теоретические  знания, соответствующие требованиям раздела «Должен  знать» тарифно-

квалификационной 

характеристики по

должности;

- курсы повышения квалификации (обязательно при наличии в КЧР);

- систематичность повышения квалификации в

нецентрализованных формах (инструктивные семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки, круглые столы и др.).
	-имеют установленную первую квалификационную категории;

- владение методиками анализа и обобщения результатов экспериментальной работы образовательного учреждения;

- внедрение в образовательный процесс передовых методик управления, воспитания и формирования ключевых компетенций у обучающихся;

- разработка документации по проведению семинаров, конференций, конкурсов и т.д.
	-представление, заверенное подписью и печатью руководителя образовательного учреждения, в котором дана подробная оценка профессиональной компетентности аттестуемого и эффективности его труда в соответствии  с нормативными требованиями;

- разработка комплекса мер по повышению эффективности учебно-методической работы в образовательном учреждении;

- проведение методических мероприятий на республиканском  уровне;

- разработка рекомендаций по комплектации фонда библиотеки новинками методической литературы;

- методическая разработка на основе аналитических материалов по результатам экспериментальной работы в образовательном учреждении культуры и искусства с рецензией;

- выступление на мероприятии (не ниже республиканского уровня) с разработкой на инновационном материале работы образовательного учреждения культуры и искусства.

  


